PELO FUTURO DA INDUSTRIA
PORTARIA CONJUNTA N° 021/2022

APROVAR A POLITICA DE
ANTICORRUPCAOQ, NO AMBITO DO
SISTEMA FIERN (FIERN, SESI, SENAI e IEL).

O Presidente da FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO NORTE - FIERN, o Superintendente Regional do SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RN - SESI-DR/RN, o
Superintendente Regional do INSTITUTO EUVALDO LODI - NUCLEO REGIONAL
DO RN - IEL-NR/RN, e o Diretor Regional do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RN - SENAI-
DR/RN, no uso de suas atribuicdes regimentais e estatutarias, e,

CONSIDERANDO: As determinacgdes constantes dos Acordaos nes 699/2016 — TCU
Plenario e 8661/2018 — TCU 22 Camara, bem como nas Resolugbes nos 082 e
017/2020 dos Conselhos Nacionais do SESI e do SENAI respectivamente, que
determinam a implantacado do Programa de Compliance.

RESOLVEM:

Art. 1° - Aprovar a Politica de Anticorrupcdo no ambito do Sistema FIERN (FIERN,
SESI, SENAI e IEL), nos termos do anexo | desta portaria, que passa a fazer parte
integrante desta, independentemente de transcrigéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Dé-se ciéncia, publicidade e cumpra-se,

JULIANO FERNANDES MARTINS '
Superintendente Regional.do SESI-DR/RN Iy
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JUAN FELIPE SAAVEDRA DE MEDEIROS
Superintendente Regionql__do IEL-NR/RN
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ANEXO |

Politica de Anticorrupgao do Sistema FIERN

1. FINALIDADE

A Politica Anticorrupgéo tem como objetivo complementar as disposi¢des do Codigo
de Etica e Conduta, esclarecendo as agées que o Sistema FIERN considera como
lesivas ou que se caracterizem como atos de corrup¢ao, formalizando a proibicao de
praticas ilicitas na condugao dos negoécios, bem como estabelecer diretrizes e regras
de conduta a serem adotadas no relacionamento com Entidades da Administragcéo
Publica Nacional ou Estrangeira e com Agentes Publicos.

A Politica proibe, especificamente, que conselheiros, presidente e vice presidente(s),
diretores, gerentes e demais colaboradores do Sistema FIERN, independente do seu
nivel hierarquico e funcao, e todos os terceiros, se envolvam em qualquer atividade
corrupta e, de forma direta ou indireta, oferecam, prometam, fornegcam ou autorizem
qualquer pessoa a fornecer coisa de valor a algum Agente Publico ou a qualquer
pessoa fisica ou pessoa juridica com o propdsito de obter ou acumular quaisquer
vantagens indevidas.

Dessa forma, como Entidades comprometidas com Compliance e os mais altos
padroes de ética, o Sistema FIERN espera que todos os colaboradores e terceiros
cumpram esta Politica, todos os normativos internos relacionados, o Cddigo de Etica
e Conduta e todas as leis e regulamentacdes anticorrupgao aplicaveis.

O Sistema FIERN nao autoriza e nao tolera nenhuma pratica de negocio que
descumpra esta Politica. Além disso, todos os colaboradores precisam revisar seus
processos periodicamente a fim de ajusta-los em consonancia a esta Politica e demais
normativos vigentes, identificando possiveis riscos e reportando para conhecimento
da Area de Compliance do Sistema FIERN.

2. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES E SIGLAS

e Codigo de Etica e Conduta do Sistema FIERN

e RLC - Regimento de Licitagcdes e Contratos do Departamento Nacional do
SESI e SENAI

e COAF - Conselho de Controle de Atividades Financeiras

e Lein®12.846/2013 - Anticorrupgao

e Decreto Lei n® 8.420/2015 — Regulamentag¢ao Anticorrupg¢ao

e Lein®8.429/1992 — Improbidade Administrativa

e Decreto Lei n° 2.848/1940 — Regulamento Codigo Penal

e Lein®12.683/2012 — Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Fingnciamento ao
Terrorismo




3. ABRANGENCIA

Esta Politica possui carater corporativo e se aplica a todas as Entidades do Sistema
FIERN, incluindo os integrantes da Alta Administracdo, aqui representados pelo
Conselho, Presidente e Vice-Presidente(s), Diretores, Gerentes e também aos demais
colaboradores, independentemente do nivel hierarquico ou fungéo e Terceiros de
forma ampla e irrestrita.

4. DEFINICOES

e Administragado Publica - todos os 6rgaos, entidades e pessoas que pertencem
ao ambito dos poderes da Uniéo, Estados, Distrito Federal e Municipios. Ainda
sd0 considerados Administragao Publica, além dos érgaos da administracao
direta, as autarquias, fundagées publicas, empresas publicas, sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios

e Administracdo Publica Estrangeira - considera-se administragdo publica
estrangeira, os 6rgéos e entidades estatais ou representagées diplomaticas de
pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de
pais estrangeiro.

e Agente Publico - todos aqueles que exercem funcdo publica, de forma
temporaria ou permanente, com ou sem remuneragéo, por eleiczo, nomeacao,
designagao, contratagéo ou qualquer forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou fungao publica. Equipara-se a agente publico quem
trabalha para empresa prestadora de servigo contratada para a execucao de
atividade tipica da Administragéo Publica. Texto consoante ao previsto na Lei
n°® 8.429/1992.

e Ato de Corrupgido - é o ato ou efeito de corromper. E o oferecimento ou
obtengédo de vantagem indevida, beneficiando uma parte e prejudicando
imediatamente outra, inclui as praticas de suborno e de propina, a fraude, a
apropriagao indevida ou qualquer outro desvio de recursos por parte de um
funcionario publico.

e Coddigo Penal Brasileiro:

e “Art. 317 — Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da funcéo ou antes de assumi-la, mas em
razao dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.
(corrupgao passiva)”.

e “Art. 333 — Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario
publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio.
(corrupgéo ativa).”

e Fraude - Obter, para si ou para outrem, vantagem ilicita, em prejuizo alheio,
induzindo ou mantendo alguém em erro, mediante artificio, ardil, ou qualquer
outro meio fraudulento (Art. 171 do Cdédigo Penal).

e Terceiros - refere-se a toda e qualquer pessoa, fisica ou juridica, que o Sistema
FIERN se relacione ou venha a se relacionar, prestador de servigcos, consultor,
cliente, locatério, cessionario de espagos do Sistema FIERN,

_ independentemente de contrato formal ou nao, incluindo aquele que utiliza o
““nome do Sistema FIERN para qualquer fim ou gue presta servicos, fornece
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materiais, interage com Agente Publico, com o Governo ou com quaisquer
outros Terceiros.

e Coisa de Valor - qualquer item de valor pecuniario, incluindo, porém nao
limitado a dinheiro (em espécie ou em forma digital), beneficios e favores,
prestacao de servigos que, de qualquer outro modo, teriam de ser pagos ou
adquiridos, presentes, brindes, hospitalidades, patrocinios, contratos ou outras
oportunidades de negocios concedidos a uma empresa sobre a qual um Agente
Publico tenha a titularidade ou algum direito legal, oportunidades de emprego
ou consultoria, doagcdes a instituicbes de caridade, contribuigcdes politicas,
despesas médicas, com educagéo ou custo de vida, despesas com viagens,
refeicdes, acomodacgdes, compras ou entretenimento.

5. DIRETRIZES

As Entidades do Sistema FIERN tém como premissa conduzir seus negocios e
atividades com ética, integridade, transparéncia e em conformidade com as Leis
aplicaveis.

e Os integrantes da Alta Administragcdo, os Colaboradores e Terceiros, nao
devem em nenhuma hipdtese, receber, prometer, oferecer, autorizar, induzir
e/ou conceder quaisquer vantagens indevidas, que por intermédio de seus
referendos afetem os negocios do Sistema FIERN, impliquem em ganho
pessoal que possa causar impacto nos interesses do Sistema FIERN, visem a
obtencdo de informacgdes confidenciais sobre oportunidades de negécios, ou
mesmo em processos de licitagdes ou atividades de seus concorrentes.

6. ATOS LESIVOS E ATOS DE CORRUPCAO
O Sistema FIERN nao tolera a pratica de atos lesivos contra a Administragéo Publica
e proibe terminantemente toda a pratica de corrupgéo, em todas as suas formas ativas
e passivas, tais como, porém, nao se limitando a:

6.1. Condutas previstas na Lei 12.846/2013:

| — Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a Agente Publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il — Comprovadamente, financiar, custear ou patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica de atos ilicitos;

Il - Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

IV — No tocante a licitagao e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinac&o ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento

licitatério publico: | ey
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b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento,
de modificagbes ou prorrogagbes de contratos celebrados com
a administragdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebradcs com a administracao publica.

V — Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos de
controle externo, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacéo,
inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagéo do
Sistema Financeiro Nacional.

6.2 Pratica de Suborno

Nos termos desta Politica, oferecer, dar, prometer ou autorizar a oferta, entrega ou
promessa de dinheiro ou qualquer Coisa de Valor a um Agente Publico, de forma
direta ou indireta, para obter uma vantagem indevida, & qualificado como suborno.

Sao proibidos pagamentos de suborno para a obtencéo de informagées ou vantagens
indevidas, mesmo que a contrapartida objetivada seja legitima e o pagamento seja
destinado a facilitagdo de um servigo publico.

O Sistema FIERN também repudia suborno no setor privado. Dessa forma, nenhum
Colaborador podera oferecer, dar, prometer ou receber dinheiro ou Coisa de Valor
para uma pessoa fisica ou pessoa juridica no setor privado, para obter uma vantagem
indevida, para si ou para outrem.

6.3 Despesas de viagens e hospitalidades para Agentes Publicos

Nao € permitido o pagamento de despesas de viagens e hospitalidade para Agentes
Publicos, salvo para os que ocupem posigao formal de representagdo em Entidades
do Sistema FIERN (a exemplo dos Agentes Publicos que porventura ocupem ou
venham a ocupar assentos formais nos Conselhos do SESI e SENAI), em viagens de
carater institucional e de interesse do Sistema FIERN. N&o se restringe a esse
paragrafo os Agentes Publicos que realizem palestras institucionais de interesse do
Sistema FIERN.

Casos nao previstos neste item, deverdo ser submetidos a avaliagéo de deciséo do
Comité de Etica e Conduta.

6.4 Brindes e Presentes para Agentes~Publicos, como promogao e

" ‘ mérketmg s >
- : - i s () ‘l ‘



O Sistema FIERN utiliza atividades promocionais e de marketing como um meio de
condugéo de seus negocios. Porém, ndo é permitida a distribuicdo de brindes,
presentes e lembrangas a Agentes Publicos, salvo excecdo do oferecimento, de
maneira institucional, de objetos sem valor comercial no contexto de suas iniciativas
de promogéao e marketing, consonante com as diretrizes elencadas no Codigo de Etica
e Conduta do Sistema FIERN e demais Politicas Internas correlatas.

6.6 Conflitos de Interesse

Todos os colaboradores devem evitar conflito de interesse e deles se espera que
desempenhem suas fungbes de maneira consciente, honesta e de acordo com os
objetivos do Sistema FIERN. Os colaboradores ndo devem abusar de suas posicoes,
usar informagdes confidenciais de forma imprépria para ganho pessoal ou de
intermediarios, nem ter nenhum envolvimento direto em nenhum negécio que seja
conflitante com as diretrizes negociais do Sistema FIERN ou que, de alguma forma,
comprometa sua independéncia e imparcialidade. Orienta¢des adicionais sobre
questbes de conflito de interesses podem ser encontradas no Cédigo de Etica e
Conduta do Sistema FIERN e demais Politicas Internas correlatas.

7. PARTICIPACAO EM LICITAGOES PUBLICAS

—

7.1. A participagao das Entidades do Sistema FIERN em licitagdes
publicas, devera observar os seguintes requisitos:

| - Nenhum colaborador devera solicitar ou receber informagdes
confidenciais dos processos licitatérios, tais como pregos e condi¢des de outros
participantes antes da abertura e divulgagcao das propostas;

I - As condigbes do contrato devem ser observadas, sendo que
eventuais alteracbes somente poderao ser realizadas com expressa anuéncia
do orgao contratante.

7.2. As contratagoes diretas, sem observidncia do procedimento
licitatério, apenas deverao ocorrer nas hipoteses previstas na legislacao
aplicavel a Entidade contratante.

7.3. Outras diretrizes e procedimentos deverdao ser observadas no
Regimento de Licitagdes e Contratos (RLC) do Departamento Nacional do SESI
e SENAI.

8. PREVENGAO DOS ATOS DE LAVAGEM DE DINHEIRO

8.1 O Sistema FIERN nao aceita nem apoia qualquer iniciativa relacionada a
lavagem de dinheiro, ou seja, realizada para ocultar ou legitimar recursos financeiros

ilicitos, tais como:

incomuns ou padrées complexos de pagamentos; L
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Il — Transferéncias incomuns entre pessoas, empresas e/ou paises nio
relacionados com a transacéo;

lll — Clientes ou fornecedores que demonstram intencdo de evitar
exigéncias de registro de informacdes;

IV — Transagdes que envolvam locais associados a lavagem de dinheiro
e/ou sonegacéo fiscal;

V — Transagdes financeiras que envolvam direta ou indiretamente,
bancos com sede em paraisos fiscais;

VI - Transagdes financeiras em espécie que extrapolem o limite previsto
na Lei 12.683/12, sem que haja a devida notificacdo ao COAF.

9. DISPOSICOES GERAIS

Os Colaboradores que cometerem atos ilicitos estao sujeitos as medidas disciplinares
previstas no Cédigo de Etica e Conduta e conforme Politica de Consequéncias do
Sistema FIERN, sem prejuizo de responderem por seus atos nas esferas civel e
criminal, nos termos da Lei.

Os Colaboradores devem reportar imediatamente a Area de Compliance ou a
Ouvidoria os eventos considerados suspeitos e evidenciados, mediante canal de
denuncia.

Cabe aos Gestores e Colaboradores do Sistema FIERN cumprir com todas as
disposi¢des desta Politica e assegurar que todos os Terceiros sejam informados sobre
seu conteudo.

Os casos omissos, bem como ajustes na presente Politica devem ser submetidos &
apreciagao e aprovagao do Comité de Etica e Conduta do Sistema FIERN.

Esta Politica Corporativa revoga as orientacées anteriores sobre o assunto.

~ INFORMACOES DE CONTROLE

Responsavel Area

Elaboracao da Primeira Edicdo em 13/07/2022 Consultoria SENAI - DR/SC
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