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PELO FUTURO DA INDUSTRIA PELO FUTURO DO TRABALHO

PORTARIA CONJUNTA N° 026/2022

APROVAR A POLITICA DE
CONSEQUENCIAS DO SISTEMA FIERN
(FIERN, SESI, SENAI e IEL).

O Presidente da FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - FIERN, o Superintendente Regional do SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RN - SESI-
DR/RN, o Superintendente Regional do INSTITUTO EUVALDO LODI -
NUCLEO REGIONAL DO RN - IEL-NR/RN, e o Diretor Regional do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO RN - SENAI-DR/RN, no uso de suas atribuicbes regimentais e
estatutarias, e,

CONSIDERANDO: As determinagdes constantes dos Acérdaos nos 699/2016 —
TCU Plenario e 8661/2018 — TCU 22 Camara, bem como nas Resolugbes n
nos 082 e 017/2020 dos Conselhos Nacionais do SESI e do SENAI
respectivamente, que determinam a implantacao do Programa de Compliance.

RESOLVEM:

Art. 1° - Aprovar a Politica Consequéncias no ambito do Sistema FIERN (FIERN,
SESI, SENAI e IEL), nos termos dos anexos | e Il desta portaria, que passa a
fazer parte integrante desta, independentemente de transcricao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Art. 3° - Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, publicidade e cumpra-se.

Natal/RN, 13 de{ulho de 2022.

\ Y%
Presidente da FIERN ,-/ﬁcu’t ,
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JULIANO FER‘I«NDE MARTINS
Superintendénte R g\ioﬁél do SESI-DR/RN
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JUAN FELIPE SAAVEDRA DE MEDEIROS
Superintendente Regionaldo TEL:NR/RN




ANEXO |

POLITICA DE CONSEQUENCIAS DO SISTEMA FIERN

1. INTRODUGAO

Em ambiente corporativo, a estrutura de governanga e execugao operacional é
realizada por colaboradores da empresa, cujos quais devem seguir e dar ciéncia
ao conjunto de normativos da organizagado, em prol do alcance dos objetivos
estratégicos, por meio de alinhamento mutuo com os valores, a visdo, a missao
e a estratégia estabelecida.

Tal conjunto de normativos geralmente compreende o Cédigo de Etica, politicas
internas, diretrizes, procedimentos ou instru¢des de trabalho. No mesmo ambito,
ha também por se zelar pelos normativos externos a organizagao, tais como a
legislagdo vigente, constituicao federal, dentre outros.

Entretanto, ha a possibilidade de descumprimento a tal conjunto de normativos,
que podem trazer consequéncias graves para os envolvidos, para a institui¢ao,
seus administradores e para a prépria sociedade.

O Sistema FIERN (FIERN, SESI, SENAI e IEL) nao tolera tais violagdes, e
espera que seus colaboradores estejam sempre comprometidos com o
cumprimento das diretrizes internas e com os mais elevados padrdes éticos e de
integridade.

E obrigacao individual de cada um dos colaboradores estar em conformidade
com as leis, normas, regulamentacdes, regras e politicas internas. O
cometimento de infracdo implica na aplicacdo de Medida Disciplinar a ser
apurada com base nos parametros desta Politica, considerando a gravidade da
infracdo, o contexto em que foi praticada e o histérico profissional de quem a
cometeu.

A Politica de Consequéncias integra o arcabougo normativo do Sistema FIERN
e possui o propésito de ser uma ferramenta de consulta para todos os
colaboradores do Sistema FIERN, bem como uma diretriz para os gestores que
lidam com a atividade disciplinar dos empregados, ou seja, aqueles
responsaveis pela organizagcdo, controle e condugdo dos procedimentos
correcionais.

2. OBJETIVO

O objetivo desta politica € informar, orientar e disciplinar a conduta dos
empregados, de forma a dissuadir, prevenir e dosar a pratica de irregularidades,
parametrizar a responsabilizagdo dos colaboradores que cometam ilicitos
disciplinares e entes privados que pratiquem atos lesivos contra o Sistema
FIERN, zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuragdes correcionais,

contribuir para™o fortalecimento da integridade e promover a ética e a = - -
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Esta Politica esta sujeita a revisbes anuais, podendo ser revisada em
periodicidade menor, caso necessario, em decorréncia de alteragdes na
regulamentagao e/ou legislacao aplicavel ou, ainda, para refletir alteracdes nos
procedimentos internos do Sistema FIERN.

3. AMBITO DE APLICACAO

A presente politica é destinada a todos integrantes do Sistema FIERN,
independentemente do nivel hierarquico. Estao abrangidos neste conceito a Alta
Administragéo, Conselheiros, empregados, jovens aprendizes e estagiarios.

Fornecedores, prestadores de servigos, parceiros de negécios, colaboradores
de parceiros comerciais e clientes que se relacionarem com o Sistema FIERN
devem ser informados. Devem observar e anuir com as disposi¢cdes desta
Politica e do Cédigo de Etica.

4. REFERENCIAS

Codigo de Etica e Conduta e Portarias correlatas do Sistema FIERN.
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT - 1943.

Constituicao da Republica de 1988.

Decreto 8.420 de 2015 (regulamenta a 12.846/2013).

Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal.

Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Institui o Cédigo Civil.

Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013 - (Lei Anticorrupcao Brasileira).
Politica de Compliance do Sistema FIERN;

Regimento do Comité de Etica e Conduta do Sistema FIERN;

Politica de investigagdes internas do Sistema FIERN

5. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e O Comité de Etica e Conduta é o 6rgao responsavel por determinar e
aplicar quais as medidas disciplinares cabiveis, podendo indica-las, se
for o caso, para a autoridade competente aplica-la, nos casos de
violagao aos preceitos e diretrizes estabelecidos nas politicas, normas,
Codigo de Etica e Conduta do Sistema FIERN e legislacdo aplicavel.

e O Comité de Etica e Conduta serd o responsavel por monitorar
processos de investigacdes internas, bem como a aplicacdo das
medidas disciplinares relacionadas a desvios de conduta que violem o
Cadigo de Etica e Conduta do Sistema FIERN e demais normas a ele
relacionadas.

e A Alta Administragdo, enquanto membro do Comité de Etica e Conduta,
participara ativamente das determinac¢des das sancdes deliberadas.

e A Ouvidoria compete receber, analisar a pertinéncia da denuncia,
classificar conforme a natureza e assunto, convocar o Comité de Etica
e Conduta, se for o caso, monitorar a investigagao instaurada, registrar
as informagdes do processo e reportar o itado ao denunciante.

b .
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A Equipe de Investigagao Interna determinada pelo Comité de Etica e
Conduta, cabe: seguir o Procedimento Operacional Padrdo, manter o
sigilo das informagdes, desenvolver e apresentar ao Comité de ética o
relatério para as demais tratativas.

6. DIRETRIZES

A presente Politica de Consequéncias define as medidas aplicadas em caso de
violagdo ao Cédigo de Etica e Conduta do Sistema FIERN e/ou portarias a ela
relacionadas, bem como estabelece medidas disciplinares a serem aplicadas
tanto para erros de procedimento quanto para desvios de conduta que tenham
sido informados aos canais competentes.

A medida disciplinar ocorrera de acordo com a sua natureza e definicbes
recomendadas pelo Comité de Etica e Conduta, quando esta concluir pelo desvio
de conduta baseado em sua dosimetria.

Ap6s a apreciagdo do Comité de Etica e Conduta, e a definicdo de
consequéncias a serem aplicadas, o Comité devera ainda determinar quem sera
o responsavel, se for o caso, por apiicar a consequéncia definida e oferecer
orientagdes sobre como fazé-lo, com base nesta Politica.

6.1 Gestao e Tratamento de Denuncias e Infragdes

O Sistema FIERN deve manter um sistema de gestdo e tratamento de
denuncias, alegagdes e suspeitas, a fim de assegurar que todas agbes e
condutas conhecidas (reais ou potenciais) em desacordo com o Cédigo de Etica
e Conduta e as normas internas e legais sejam regularmente apuradas, que
os colaboradores ou terceiros envolvidos sejam responsabilizados, que os
danos as Entidades sejam ressarcidos e que sejam tomadas agbes de
remediacao para tratar o risco e evitar novas infragées.

As eventuais infragdes podem ser conhecidas por meio de denuncia de qualquer
pessoa, inclusive de forma anbénima, bem como apoOs deteccao de
irregularidades em  processos  administrativos  internos, auditorias,
representagdes funcionais, representacdes oficiadas por outros érgaos publicos
(Ministério Publico, Tribunal de Contas, Controladoria Geral do Estado,
Departamento de Policia) ou noticias veiculadas na midia.

As denuncias, as representacdes ou as informagdes que noticiem a ocorréncia
de suposta infragcdo correcional, inclusive anénimas, deverao ser objeto de juizo
de admissibilidade que avalie a existéncia de indicios que justifiquem a sua
apuracao, bem como a espécie de procedimento correcional cabivel.

6.2 Principios
A aplicagdo de medidas disciplinares deve ngeessariamente observar os
seguintes principios: 4 ‘
'{‘\.
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_Conduta.

e Transparéncia: Todo o procedimento, direta ou indiretamente
relacionado a aplicagdo de consequéncias pelo Sistema FIERN deve ser
pautado pela clareza, tendo as circunstancias e informacgdes definidas em
sua totalidade e devidamente registradas.

e Honestidade e Integridade: Ao participar, direta ou indiretamente da
aplicacdo de consequéncias do Sistema FIERN, espera-se que o0s
envolvidos mantenham postura integra e atuem sempre no melhor
interesse das politicas das Entidade que respondem pelos principios
éticos; para tanto, evitando condutas contraditérias, duvidosas ou que
possam denegrir a reputacdo, credibilidade ou imagem do Sistema
FIERN.

e Conformidade (com a legislacdo vigente aplicavel ao Sistema FIERN,
com o Cédigo de Etica e Conduta e demais portarias internas): O
Sistema FIERN é estritamente contrario as praticas de condutas que de
alguma forma possam contrariar os principios e diretrizes nas quais se
pautam o Caédigo de Etica e Conduta, as demais portarias internas do
Sistema FIERN, a Lei Anticorrupgcéo brasileira e todas as outras leis
pertinentes.

6.3 Sigilo e Garantias

O Sistema FIERN deve assegurar total sigilo, confidencialidade e protecdo
institucional contra eventual tentativa de retaliagéo aos denunciantes, conforme
o seu Caodigo de Etica e Conduta.

Ao longo do processo de apuracao, o Sistema FIERN deve assegurar total sigilo,
confidencialidade e protecao institucional aos colaboradores que trabalhem em
todas as etapas de gestdo e tratamento das denulncias e infragdes, a fim de
preservar sua independéncia institucional e a neutralidade das decisdes.

7. CONSEQUENCIAS

A aplicacdo de penalidades devera respeitar o processo de investigagédo
estabelecido pelo Sistema FIERN, bem como permitirdo a ampla defesa e o
contraditorio do Empregado ou Terceiro.

O processo de administragdo das penalidades seguird as boas praticas
empregadas do Recursos Humanos do Sistema FIERN.

7.1. Natureza das Medidas
7.1.1. Dos Empregados do Sistema FIERN

As medidas podem ser de natureza administrativa ou disciplinar e devem ocorrer
de acordo com a sua natureza e definigbes advindas do Comité de Etica e
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As Medidas Administrativas podem ser:

Acdes de Remediagcao: O Sistema FIERN devera adotar agbes de
remediagao para tratar o risco e evitar novas infragdes, tais como:
treinamento, mudanga no processo, alteracao de sistema ou ferramenta
de informatica, estabelecimento de controles adicionais, encerramento de
contrato com determinado parceiro de negécio, etc.

Medidas Cautelares: O Sistema FIERN podera adotar medidas
cautelares no curso da investigacao, a fim de garantir a eficacia do
procedimento ou evitar danos iminentes.

Ressarcimento de Danos: O Sistema FIERN podera adotar medidas
administrativas e/ou judiciais para ressarcimento dos danos causados ao
patriménio material ou imaterial das Entidades.

As Medidas Disciplinares podem ser:

j’k‘“““ \

Adverténcia Verbal: € um aviso ao empregado, para que ele tenha
conhecimento de que suas atitudes e/ou comportamentos nao estdo de
acordo com as Normas, Politicas e Cédigo de Etica e Conduta do Sistema
FIERN e/ou com as leis vigentes aplicaveis. Cabe ao empregado mudar
sua atitude e/ou comportamento, pois no caso de reiteracdo dos atos
faltosos, consequéncias mais graves poderdo ser adotadas. A
adverténcia verbal sera realizada por meio de conversa, posteriormente o
gestor devera comunicar a Unidade de Recursos Humanos e este devera
registrar a adverténcia e anexar no Dossié do empregado para consulta
posterior.

Adverténcia Escrita: possui a mesma finalidade que a adverténcia
verbal, a diferenca é que se dara por meio da comunicagao escrita € o
empregado devera assinar 6 documento no seu recebimento. Caso haja
recusa de assinatura do empregado, a adverténcia sera lida na presenca
de duas testemunhas, e tera os mesmos efeitos juridicos. Esse
documento assinado podera ser utilizado futuramente como comprovagao
das acdes progressivas efetuadas pelo empregador, por isso deve ser
mantido em posse da Unidade de Recursos Humanos do Sistema FIERN.
Suspensao Disciplinar: € uma medida utilizada para penalizar o
empregado na recorréncia de adverténcias ou na ocorréncia de uma falta
grave cometida por ele. Nesse caso havera prejuizo salarial a ele,
perdendo o direito a remuneragao nos dias de suspensdo, o descanso
semanal remunerado, 1/12 do 13° salario se a suspensao for maior ou
igual a 15 dias e, como é considerada auséncia injustificada ao servigo,
seguira as regras de férias contidas na Consolidagdo das Leis do
Trabalho. A suspensdo ndo podera exceder o periodo de trinta dias
corridos. No caso de reiteragdo dos atos faltosos, consequéncias mais
graves poderao ser adotadas.

Rescisdo de Contrato de Trabalho: caso medidas aplicadas
anteriormente se mostrem ineficazes ou o empregado tenha cometido
uma falta gravissima, podera ser rescindido o contrato de trabalho. Nesse
caso, o empregado tem direito ao aviso prévio, férias vencidas acrescidas
de 1/3, férias proporcionais, 13° salario proporcional, saldo de salario,
horas extras, multa s¢bre o FGTS e direitq'a sacar os depositos do FGTS;




conforme prevé a Consolidagdo das Leis do Trabalho acerca de
demissdes sem justa causa.

e Rescisdo de Contrato de Trabalho por Justa Causa: caso as medidas
aplicadas anteriormente se mostrem ineficazes ou o empregado tenha
cometido uma falta gravissima, podera ser rescindido o contrato de
trabalho por justa causa conforme previsto no artigo 482° da Consolidagéo
das Leis do Trabalho - CLT. Nesse caso, o empregado perde o vinculo
empregaticio, além de perder varios direitos trabalhistas como férias
proporcionais, 13° salario, multa sobre FGTS e saque do FGTS, por
exemplo.

e Exoneracgao: é o desligamento de um cargo em comissao ou destituicao
da funcdo de confianga, independentemente de motivagéo ou apuracéo
de infragdo; a exoneragdo pode ser a pedido do empregado ou por
decisdo discricionaria da instancia maxima da entidade.

Para os empregados garantidos pela estabilidade proviséria (membro da CIPA
eleito, empregada gestante, empregado acidentado e dirigente sindical) a
demissao por Justa Causa s6 podera ocorrer quando houver falta gravissima.

Independente das medidas administrativas e disciplinares a serem tomadas, na
hipétese de o fato se configurar como qualquer tipo de infragédo legal,
obrigatoriamente, a Comité de FEtica e Conduta devera recomendar aos
responsaveis competentes (Area Juridica) uma avaliacdo e tomada de decisao
quanto aos proximos passos (ex.: envolver ou ndo as autoridades, abrir ou n&o
processo penal, etc.).

Sao critérios para encaminhamento de denuncia a autoridade competente
externa:

e A natureza do delito;
e A identificagao/envolvimento do agente puiblico; e
e Evidéncias ou informagdes detalhadas sobre o fato supostamente ilicito.

7.1.2. Aos Terceiros do Sistema FIERN

Sao considerados terceiros, todos os fornecedores, prestadores de servico,
parceiros, credenciados, agentes intermediarios, patrocinados, entre outros. Séo
consequéncias aplicaveis aos terceiros do Sistema FIERN:

e Adverténcia por Escrito: aviso para que ele tenha conhecimento de que
suas atitudes e/ou comportamentos nao estao de acordo com as Normas,
Politicas e Codigo de Etica e Conduta do Sistema FIERN e/ou com as leis
vigentes aplicaveis. Cabe ao terceiro do Sistema FIERN mudar sua
atitude e/ou comportamento, pois no casc de reiteragéo dos atos faltosos,
consequéncias mais graves poderdo ser adotadas. A adverténcia sera
realizada por meio de notificagdo extrajudicial, e devera ser registrada
para consulta posterior.
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e Suspensao Cadastral: € uma medida utilizada para que o terceiro, na
recorréncia de adverténcias ou na ocorréncia de uma falta cometida, ele
regularize a situagdo que motivou a falta e/ou as adverténcias. Nesse
caso havera prejuizo ao terceiro, uma vez que este nao podera contratar
com o Sistema FIERN, em um periodo de 30 (trinta) dias a até 2 (dois)
anos, de acordo com a gravidade do ato praticado. A suspenséao cadastral
devera atingir todo o periodo do contrato atualmente vigente, bem como
o periodo posterior a entrega do objeto contratado pelo Sistema FIERN.
A suspensdo cadastral serd informada por meio de notificagéo
extrajudicial, permitindo a ampla defesa e o contraditério e devera ser
registrado para futura consulta. No caso de reiteragdo dos atos faltosos,
consequéncias mais graves poderao ser adotadas, consoante ao
processo padrao e vigente de aquisigoes.

e Suspensiao Contratual: € uma medida utilizada para que o parceiro, na
recorréncia de adverténcias ou na ocorréncia de uma falta grave
cometida, regularize a situagdo que motivou a falta grave e/ou as
adverténcias. Nesse caso havera prejuizo ao terceiro, uma vez que este
nao podera realizar o objeto do contrato pelo periodo de suspenséo. A
suspenséo ndo podera exceder o periodo de 30 (trinta) dias corridos e
nao ensejara na aplicacdo de multas e juros contratuais em decorréncia
do atraso, sem prejuizo das demais clausulas contratuais. A suspenséo
sera realizada por meio de notificagdo extrajudicial, permitindo a ampla
defesa e o contraditorio e devera ser registrada para consulta posterior.
No caso de reiteracdo dos atos faltosos, consequéncias mais graves
poderdo ser adotadas, consoante ao processo padréo e vigente de
aquisicoes.

e Rescisao do Contrato: Caso medidas aplicadas anteriormente se
mostrem ineficazes ou o Terceiro tenha cometido uma falta gravissima,
podera ser rescindido unilateralmente de forma motivada o contrato, sem
prejuizo da aplicabilidade das sangdes previstas no instrumento
contratual e legislacéo vigente aplicavel. A rescisao unilateral motivada do
contrato devera suspender o cadastro do parceiro, consoante ao processo
padréo e vigente de aquisigoes.

8. FATORES A CONSIDERAR PARA DOSIMETRIA DAS MEDIDAS
DISCIPLINARES PARA EMPREGADOS

a) Gravidade da falta conforme Tabela Referencial de Sangdes
Disciplinares (Anexo ll);
b) Penalidades anteriores, mesmo que de outra natureza, observado o
periodo de 5 anos e a Tabela de Consequéncias (Anexo lI);
c) Motivo (s) que levaram o empregado a cometer a falta;
d) Tempo de servigo na Entidade;
e) Histérico e avaliagdo funcional: elogios, desempenho, colaboragao
para com as Entidades/colegas, comprometimento com o Programa de
Compliance, etc. r
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Devem ser aplicadas nos individuos que, sem davida, agiram de forma contraria
as determinagdes do Codigo de Etica e Conduta, infringiram leis, normas
internas, politicas e procedimentos do Sistema FIERN.

A retaliacdo de qualquer natureza é proibida, assim, se confirmada, o infrator
estara sujeito a sangdes disciplinares.

Medidas disciplinares, decorrentes de processo de investigacédo, recomendadas
pelo Comité de Etica e Conduta, ndo séo consideradas retaliagoes.

A aplicacao disciplinar deve observar a proporcionalidade da prépria medida com
a gravidade da infragéo.

O grau de severidade de uma medida deve ser recomendado pelo Comité de
Etica e Conduta, que dispde de uma tabela dinamica que serve de parametro
para a discussao inicial, mas ndo necessariamente como delimitadora definitiva.

Medidas proporcionais devem ser aplicadas para o chefe de um funcionario que
violou regras de Compliance, caso ele tenha falhado, conscientemente, em
reportar imediatamente o caso e/ou em estancar o desvio. Da mesma forma, a
falha de supervisdo adequada deve levar a medidas disciplinares.

A aplicagéo de medidas administrativas e/cu disciplinares ndo exclui as demais
sancgdes civeis e penais admitidas no Direito.

9. CRITERIOS PARA A APLICAGAO DE MEDIDA DISCIPLINAR PARA
EMPREGADOS

A tabela disponivel no anexo Il € uma referéncia para a recomendacéo do Comité
de Etica e Conduta na graduacao das medidas disciplinares.

A medida disciplinar deve ser aplicada individualmente, mesmo que os fatos
envolvem mais de um colaborador, pois além dos fatores pessoais e individuais,
ha que se levar em conta o histérico trabalhista do colaborador.

Deve ser criteriosamente verificada a relagdo entre causa e efeito, ou seja, a
relagdo do fato faltoso praticado pelo colaborador com as consequéncias
decorrentes desse ato.

10. EXCECAO

Quaisquer excecbes as regras aqui apresentadas devem ser ponderadas
formalmente pelo Comité de Etica e Conduta do Sistema FIERN.
11. CONSIDERACOES FINAIS

Na existéncia de situagbes de violagbes que ndo se enquadrem nas
classificagbes dessa politica, cabera ao Comité de Etica e Conduta deliberar

~_ sobre as possiveis aplicagdes de medidas disciplinares.
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Nos casos em que a n&o conformidade recair sobre algum membro do Comité
de Etica e Conduta, este ndo participara do processo, cabendo aos demais
membros proceder a sua conducao.
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TABELA REFERENCIAL DE SANCOES DISCIPLINARES

Natureza da Dentincia
(Género)

Natureza da Dentncia
(Espécie)

Tipo de Falta

(Grau do Impacto)

LEVE

MODERADA | GRAVE

GRAVISSIMA

Relagdes de Trabalho
(ocorréncias funcionais)

Descumprimento da jornada de trabalho (atrasos, faltas injustificadas, etc).

Ato de indisciplina, ou seja, do descumprimento das normas gerais das
Entidades, expressas atraves de regulamentos, ordens de servico,
resolugdes de diretoria, etc.

~

Desidia funcional (negligéncia no trabalho, omissées, servicos mal
executados e mau comportamento).

Cometer ato de insubordinagéo, nao acatando as determinacoes
recebidas.

Insubordinagéo € o descumprimento de ordem dada diretamente ao
empregado, pelo superior hierarquico, tal como a recusa injustificada de
observar as instrugbes dadas para reaglizagdo de uma tarefa ou de
cuidados relativos a seguranga do trabalho.

N&o apresentar desempenho satisfatério em programas educacionais (ndo
€ vinculado ao desempenho da aquisicao de competéncias, e sim faltas
injustificadas, recomendadas pela lideranca)

Uso indevido de materiais, bens, servigcos e recursos das Entidades
(veiculos, equipamentos, materiais e mao-de-obra).

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
gestor imediato, salvo em casos de forca maior.

Omissao, inércia ou complacéncia do gestor na apuragao da infracéo
funcional de empregado.
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Relagdes de Trabalho
(ocorréncias funcionais)

Retirar, sem prévia anuéncia da geréncia imediata, qualquer documento
ou objeto das Entidades.

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Desviar o empregado de suas fungdes para atendimento a interesse
particular.

Fazer denuncias infundadas a Ouvidoria, ao Comité de Etica e Conduta,
ao Compliance Officer, ao superior hierarquico ou a qualquer outro
empregado.

Insubordinagéo em servigo.

Condenacéo criminal do empregado.
Se condenado, mas a pena for transformada em servico a sociedade,
nao pode ser aplicada a justa causa.

Recusar-se, injustificadamente, a ser submetido ao exame medico
ocupacional determinado pela Entidade.

Abandono de cargo (auséncia por mais de 30 dias consecutivos).

Inassiduidade habitual (auséncia por mais de 60 dias no periodo de 12
meses, interpoladamente ou n&o).

Condenacéao criminal do empregado, transitada em julgado, caso ndo
tenha havido suspenséo da execucgéo da pena.

Apresentar-se embriagado ou drogado no local de trabalho ou fora dele,
quando estiver utilizando uniforme, identidade funcional ou veiculo
institucional

Pratica constante de jogos de azar no local de trabalho ou fora dele,
quando estiver utilizando uniforme, identidade funcional ou veiculo
institucional

Descumprimento de outras
Leis, Politicas e Normas

Deixar de comunicar irregularidades ou atos ilicitos de seu conhecimento.

X

Praticar campanha politica ou manifestac&o partidaria dentro das
dependéncias das Entidades.

Utilizar o e-mail corporativo ou internet indevidamente em violagéo as
regras previstas nas politicas internas. /\
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Descumprimento de outras
Leis, Politicas e Normas

Nao seguir as recomendacdes relacionadas a troca de mensagens
eletronicas, marcagéo de reunides e comportamento junto aos agentes
publicos e fornecedores.

Tratar cliente ou potencial cliente com grosseria ou em desacordo com a
moral e os bons costumes.

Falar em nome das Entidades, infringindo os normativos internos.

Nao observar as condigdes para aceitagao ou concessao de presentes,
brindes e hospitalidades, no contexto de auséncia de vantagens.

Exercer alguma atividade paralela durante o horario de trabalho, mesmo
gue nao concorrente com as Entidades.

Estabelecer contato com Agentes Publicos em nome das Entidades, sem
a devida autorizacao e treinamento.

Violacao das regras contra Nepotismo listadas no Cédigo de Etica e
Conduta.

Fazer uso inadequado, fora dos limites estabelecidos, da propriedade
intelectual das Entidades.

Opinar publicamente contra honorabilidade de empregado, Agente Publico
ou das Entidades, inclusive em redes sociais.

Contatar a imprensa ou emitir opinido sobre assuntos profissionais, sem
expressa autorizacao.

Inserir dados ou informacdes das Entidades em sites ou qualquer
ambiente virtual, mesmo que anonimamente.

Divulgar informagdes restritas ou sigilosas para terceiros, em desacordo
com termo de confidencialidade firmado.

Manter atividade profissional que conflite com os interesses das Entidades.
Além de incorrer em infracdo grave, devera suspender a atividade
conflitante imediatamente.

Usar o nome das Entidades em conexao com atividades politico-

partidarias.

15



Descumprimento de outras
Leis, Politicas e Normas

Designar a pessoa estranha as Entidades, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado.

Fazer uso das instalagdes das Entidades para fins ilicitos e a pratica de
atos que atentem contra a moral e os bons costumes.
(Ex.: acesso a material pornografico em equipamento das Entidades).

Usar, portar ou comercializar substancias ilicitas nas dependéncias das
Entidades.

Portar arma nas dependéncias das Entidades, salvo no exercicio de
fungdo com devida documentagéo e autorizacio.

/juah }q«’c/zﬁ()b

Revelacdo de informacao restrita ou sigilosa da qual se apropriou em
razéo do cargo.

Atos atentatorios a Seguranca Nacional.

Violag&o de segredo das Entidades, que significa a divulgagao de fato que
possa causar prejuizos ao empregador ou que expressamente por ele é
proibido.

Perda da habilitacdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o
exercicio da profissédo, em decorréncia de conduta dolosa.

Praticar crimes contra seguranca, saude ou meio ambiente.

Negligéncia Administrativa

N&o seguir as instrugées de trabalho ou procedimentos operacionais
padréo.

Falta de planejamento.

Falha na gestéo contratual.

Falha na fiscalizag&o de contratos.

Procrastinagéo de processos mQB.s_m:mﬁZ@w/
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Danos patrimoniais

Causar dano ao patriménio das Entidades por inobservancia as regras de
utilizagao e falta de zelo. Sem prejuizo da reparagéo do dano.

Causar prejuizo ao patriménio das Entidades ao n&o recolher o material
(computador, celular, etc.) de colaborador desligado.

Roubo ou furto de bens e mercadorias.

Violéncia no Trabalho

Conduta gerencial inadequada, que néo caracterize assédio moral, ofensa,
ameagca ou discriminagao.

Discriminar por motivos de raca, género, orientacéo sexual, religio,
nacionalidade, cultura, opinido politica, idade, cor, fungéo ou qualquer
outro aspecto pessoal, outro colaborador, terceirizado, cliente ou qualquer
pessoa no ambiente profissional.

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional, sindical, ou a partido politico ou, ainda, a ingressar com agéo
judicial em face das Entidades.

Assédio, de natureza moral ou sexual.

Ofensa fisica ou verbal, em servigo, a colaborador ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem.

Fraude ou Corrupgao

Cometer qualquer tipo de fraude contra as Entidades, fazendo uso de
informacéo privilegiada em beneficio proprio e obtendo vantagem ilicita.

Subornar, com dinheiro, vantagens ou presentes, visando obter vantagem
de qualquer natureza para si ou terceiro.

Aceitar suborno, por meio de dinheiro, vantagens ou presentes,
proporcionando ou prometendo proporcionar vantagem para terceiro.

Obter vantagem, de qualquer natureza, através da propriedade intelectual
das Entidades.

Obter vantagem para si ou proporcionar vantagem para terceiro, de
qualquer natureza, através do relacionamento com fornecedores.

Obter vantagem para si ou terceiro, de qualquer natureza, fazendo uso de

informacéo profissional.
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Fraude ou Corrupgao

Apropriar-se, para si ou terceiro, de dinheiro ou material, mesmo que de
valor minimo, de propriedade das Entidades.

Assinar qualquer documento em nome das Entidades sem possuir poderes
(procuragao) para tal ato.

Falsificar documento, atestado médico ou declaracao de qualquer
natureza.

Reproduzir assinatura de terceiro em qualquer documento (fisico ou
eletrénico).

Crimes contra a administragao publica.

Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Admitir a licitacdo ou celebrar contrato com empresa ou profissional
declarado inidéneo, sem que haja a execugéo do processo de Due
Diligence de Integridade.

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaga,
fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo.

Nzo respeitar o sigilo da proposta apresentada em processo licitatério, ou
proporcionar a terceiro a possibilidade de devassa-lo.

Impossibilitar ou dificultar, injustamente, a inscricdo de qualquer
interessado nos registros cadastrais ou promover indevidamente a

alteracéo, suspensao ou cancelamento de registro inscrito.

INFORMACOES DE CONTROLE

Responsavel Area
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