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Politica para Prevencéo e Tratamento de Reviséo n°. 02 — texto consclidado
Conflitos de Interesses

Estabelece normas para prevengdo e tratamento de
conflitos de interesses, incluindo a vedacdo a pratica de
nepotismo, no ambito do Sistema FIERN (FIERN, IEL,
SESI E SENAI) e da outras providéncias.

O Presidente da Federagdo das Indastrias do Estado do Rio Grande Do Norte -
FIERN, e na condigéio de Diretor Regional do Servigo Social da Indastria - SESI/DR-
RN e Diretor Regional do Nicleo Regional do Instituto Euvaldo Lodi — IEL/NR-RN, e
o Diretor Regional do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI /DR-RN,
no uso de suas atribuigbes regimentais e estatutarias, e

CONSIDERANDO o Manual de Formatos para correspondéncias e documentos do
Sistema Industria editado pela Confederagéo Nacional da Industria, o qual recomenda
que se utilize a Instrugéio de Servigo Conjunta quando se tratar de atos normativos que
definam regras efou procedimentos por duas ou mais Casas;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas claras para a prevengao,
identificacdo e tratamento de conflitos de interesses no ambito do Sistema FIERN, em
observincia aos principios da moralidade, impessoalidade, transparéncia € boa
governanga;

CONSIDERANDO que o conflito de interesses se configura quando os interesses
pessoais, familiares, financeiros ou de outra natureza do empregado, dirigente ou
prestador de servigo possam influenciar ou comprometer o exercicio imparcial de suas
funcdes;

CONSIDERANDO que o nepotismo constitui uma das espécies de conflito de
interesses, pela qual uma pessoa usa de sua posi¢do no poder para nomear, contratar
ou favorecer um ou mais parentes, seja por vinculo de consanguinidade ou de afinidade,
em violag&o as garantias constitucionais de impessoalidade;

CONSIDERANDO a necessidade de atender & regulamentagdo legal relativa a
contratagdo de empregados na FIERN, no SESI/DR-RN, IEL/NR-RN e SENAI/DR-RN
que, eventualmente, tenham relacéo de parentesco com seus dirigentes e empregados;

CONSIDERANDO o disposto no artige 45 do Regulamento para Contratagédo e
Alienagio — RCA do SES| e do SENAI, que veda a participagéo em processo de selegao
e a contratagéo de dirigente ou empregado da entidade ou as pessoas juridicas das

quais sejam socios ou dirigentes;
CONSIDERANDO o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da Reclamagéo n

18.564, firmou o entendimento de que a configuragio objetiva de nepotismo exige a
demonstragéio de projecdio funcional ou hierarquica do agente paradigma sobre o

processo decisdrio, ndo bastando o simples vinculo de parentesco; z{

(4]

CONSIDERANDO a Stmula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal — STF, bem
como a jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Uniéo — TCU, consoante
dispostos exemplificativamente nos julgados de n° 843/2015-Plenario e 2.063/2010-
Plenario; e
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CONSIDERANDO os estudos elaborados pelo Grupo de Trabalho da revis&o dos atos
normativos internos da FIERN, SESI/DR-RN, IEL/NR-RN e SENAI/DR-RN, constituido

nos termos da Portaria Conjunta n® 021/2024,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 1° Esta Instrucdo de Servigo estabelece normas para a prevengéo, identificacao e
tratamento de conflitos de interesses no &mbito da FIERN, do SESI/DR-RN, IEL/NR-RN
e SENAI/DR-RN.

§1° Para fins desta Instruggo de Servigo, considera-se conflito de interesses a situagédo
em que os interesses pessoais, familiares, financeiros ou de outra natureza do
empregado, dirigente ou prestador de servigo possam influenciar ou comprometer o
exercicio imparcial de suas atribuigbes funcionais.

§2° Constituem espécies de conflito de interesses, entre outras:
| - 0 nepotismo, na forma disciplinada no Capitulo |l desta Instrucéo de Servico;

Il - a participagao, direta ou indireta, em processos de contratagao, selegdo ou gestao
contratual em que o empregado ou dirigente possua interesse pessoal ou econdmico;

Il — o exercicio de atividade externa que seja incompativel com as atribui¢bes do cargo
ou funcéo no Sistema FIERN;

IV — quaisquer outras situagdes em que o interesse particular possa prevalecer sobre o
interesse institucional.

§3° Todo empregado ou dirigente que identificar situagéo de conflito de interesses, real
ou potencial, devera comunica-la & Unidade de Compliance e Integridade, que adotara
as providéncias cabiveis.

CAPITULOII

DA VEDAGAO AO NEPOTISMO \W

Art. 2° Para fins de admiss&o e contratagdo de pessoal no &mbito do Sistema FIERN,
fica vedada a nomeagao de conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, da autoridade nomeante, nos seguintes termos:

| - Dirigentes, representantes, titulares ou suplentes, da FIERN para exercerem cargos
ou fungbes de confianga no ambito das Entidades do Sistema FIERN, na forma do
Anexo Unico desta Instrugcio de Servigo;
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Il - Dirigentes, representantes, titulares ou suplentes, do SESI, SENAI e IEL. para
exercerem cargos ou fungdes de confianga no ambito da prépria Entidade.

§1° As vedagbes dos incisos | e Il aplicam-se quando o nomeante ou pessoa a ele
vinculada por parentesco detenha projeg&o funcional ou hierarquica sobre o processo
decisério relativo & contratacéo, nos termos do art. 8° desta Instrugéo de Servigo.

§2° O rol contido no Anexo Unico desta Instrugdo de Servigo é exemplificativo, podendo
a administragdo vedar outras hipéteses ndo relacionadas, mediante justificativa

fundamentada.

§3° O impedimento de que trata o capuf estende-se & contratagéo, como pessoa fisica
ou por intermédio de pessoa juridica, de cdnjuge, companheiro(a) ou parente nas
mesmas condicdes ali previstas, para o exercicio de fungdes de confianga, cargos
comissionados, atividades de assessoramento direto e participantes de Comiss&o de
Contratacéo e Alienagio ou equivalente.

§4° E vedado ainda o nepotismo cruzado, compreendido como o ajuste mediante
designagdes reciprocas envolvendo pessoas juridicas de direito pdblico efou
paraestatais ou parasindicais, constituidas sob a forma de pessoas juridicas de direito
privado.

Art. 3° Excetuam-se das vedagbes de que trata o caput do art. 2° desta Instrugao de
Servico as situagbes em que estejam cumulativamente presentes os seguintes
requisitos:

| — as contratagfes ou designagbes de funcionarios para cargos efetivos cujo
recrutamento se dé mediante realizac&o de processo seletivo regular, observando-se 0s
principios constitucionais e as normas internas das Entidades;

Il — ndo exista qualquer possibilidade de subordinagéo hierarquica direta ou indireta
entre as partes;

Il — ndo seja constatado, no processo de recrutamento, selegéo ou nomeagcéo, atos
praticados pelo parente do indicado capazes de gerar influéncia ou interferéncia na
contratacdo; e

IV — seja comprovada a plena autonomia técnica e administrativa das partes em suas
respectivas fungdes, mediante parecer da Unidade de Desenvolvimento Humano
(UDH).

§1° A vedagéo prevista no art. 2° ndo se aplica &s admissoes de pessecas fisicas que
possuam relagdo de parentesco com empregado anteriormente contratado, desde que
atendidos cumulativamente os requisitos dos incisos | a [V deste artigo.

§2° Poderao ser excepcionalizadas, ainda, outras hipoteses ou critérios assentados pelo
Supremo Tribunal Federal em julgamentos interpretativos da Stmula Vinculante n° 13,
mediante prévia analise da Superintendéncia Juridica, com registro formal da
fundamentacéo adotada.
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§3° As situagdes de excegao previstas neste artigo deverao ser previamente analisadas
e aprovadas apés emissdo de Parecer da Superintendéncia Juridica da FIERN ou por
quem tenha competéncia para fazé-lo por delegagéo.

Art. 4° A relagdo de parentesco compreende os dirigentes de qualquer entidade ou
6rgéo mencionado no art. 2° em rela¢do aos demais.

Art. 5° As vedagdes previstas no art. 45 do Regulamento para Contratagéo e Alienagao
(RCA) do SESI e do SENAI aplicam-se, por simetria e para fins de uniformidade

sistémica, aos processos de contratagio de bens e servigos realizados no ambito da
Federagdo das Industrias do Estado do Rio Grande do Norte (FIERN) e do Instituto
Euvaldo Lodi — Nucleo Regional do Rio Grande do Norte (IEL/NR-RN).

Paragrafo Gnico. Para os efeitos deste artigo, onde o art. 45 do RCA mencionar “da
entidade”, leia-se a FIERN ou o IEL/NR-RN, conforme o caso, enquanto Entidade
contratante.

Art. 6° Nos processos de contratagdo de bens e servigos realizados por qualquer das
Entidades do Sistema FIERN, a vedagao a participagéo de interessados observara o
critério objetivo previsto no art. 45 do Regulamento para Contratagéo e Alienagao (RCA)
do SESI e do SENAI, limitando-se & participagéo:

| — de dirigente ou empregado da Entidade contratante; e

Il - de pessoas juridicas das quais dirigente ou empregado da Entidade contratante
sejam socios ou dirigentes.

§1° Para os fins deste artigo, considera-se “Entidade contratante” cada pessoa juridica
individualmente considerada (FIERN, SESI/DR-RN, |IEL/NR-RN ou SENAI/DR-RN), e
ndo o Sistema FIERN como um todo.

§2° Havendo dirigente comum a mais de uma Entidade do Sistema FIERN, a vedagéo
de que trata este artigo estende-se ao conjunto das Entidades sob sua direcao.

§3° A vedagdo de que trata este artigo ndo se estende a empregados de outras
Entidades do Sistema FIERN que ndo a contratante, salvo quando configurada a
hipétese de influéncia efetiva ou projecéo funcional de que trata o art. 8° desta Instrugéo

de Servigo.

§4° A mera relagio de parentesco entre socio ou dirigente de pessoa juridica \P‘(
participante de processo seletivo e empregado de Entidade diversa da contratante néo
constitui, por si s, impedimento a participacéo no certame.

CAPITULO Il
DO NEPOTISMO SUPERVENIENTE E DOS CONFLITOS EM CONTRATAGOES

Art. 7° A ocorréncia de situagéo que configure nepotismo superveniente ou conflito de
interesses, apds a celebragéo do confrato ou a admissdo do empregado, devera ser
imediatamente comunicada pelo empregado ou dirigente a Unidade de Compliance e
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Integridade, no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis contados da ciéncia do fato, que
avaliara as medidas cabiveis para afastar o conflto de interesses, tais como o
remanejamento de fungdes ou a alteragio da gestdo do contrato.

§1° O descumprimento do prazo previsto no caput sujeitaré o responsavel a apuragéo
em processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de outras sang¢bes cabiveis.

§2° Os membros da Comisséo de Contratagéo e Alienagéo (CCA), os requisitantes e os
gestores de contratos deverdo, no inicio de cada processo, firmar declaragao de

inexisténcia de conflito de interesses € de relagbes de parentesco gue possam
influenciar suas decisdes, registrando em ata qualquer impedimento ou suspeigao.

Art. 8° Para fins de analise da vedacao prevista nesta Instru¢éo de Servigo, considera-
se que ha influéncia efetiva ou projegéo funcional, de forma exemplificativa e néo
taxativa, quando o empregado ou dirigente:

| — ocupar cargo de chefia, direg8o ou assessoramento com poder de decis&o sobre a
area em que o candidato ird atuar ou sobre os processos de selegéo;

Il — participar, direta ou indiretamente, do processo de recrutamento e sele¢io para ¢
cargo em questao;

Il - exercer autoridade hierarquica ou funcional sobre o gestor responsavel pela vaga
ou sobre os processos de selec3o,

IV — atuar na gestéo ou fiscalizagéo direta das atividades a serem desempenhadas pelo
candidato.

CAPITULO IV
DA DECLARAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES E DO CONTROLE

Art. 9° Todos os empregados e dirigentes do Sistema FIERN s&o obrigados a preencher
e manter atualizada, perante a Unidade de Desenvolvimento Humano (UDH),
Declaragdo de Conflitos de Interesses, informando a existéncia de vincuios de
parentesco ou quaisquer outras situacdes que possam configurar conflito de interesses
com outros empregados, dirigentes ou prestadores de servigo do Sistema FIERN.

§1° A Declaragdo de que trata o caput devera ser apresentada no ato da admisséo, bem \g\(
como sempre que houver alterag&o nas relagbes de parentesco ou nas situagdes de
conflito de interesses informadas.

§2° A omissd@o ou a prestacio de informagdes falsas na Declaragdo de Conflitos de
Interesses sujeitard o responsavel as sangdes disciplinares cabiveis, sem prejuizo da
apuracéo de responsabilidade civil e penal.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 10. As situagdes existentes na data de publicagdo desta Instrugdo de Servigo que
se enquadrem nas vedagdes aqui estabelecidas poderdo, a critério do gestor, ser
regularizadas no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante analise da
Superintendéncia Juridica.

Paragrafo (nico. Os processos de contratagdo cujos instrumentos convocatorios
tenham sido publicados antes da data de entrada em vigor desta Instrugdo de Servigo
continuardo a ser regidos pelas normas vigentes a época de sua publica¢éo, em respeito
ao principio da seguranga juridica e da vinculagdo ao instrumento convocatorio.

Art. 11. Esta Instrugéo de Servigco Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogada a Portaria Conjunta n® 002/2023.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Natal/RN, 03 de marco de 2026.

Diretor Regional do |IE
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ANEXO UNICO
INSTRUGAO DE SERVIGO CONJUNTA N° 12/2026

QUADRO 1 - HIPOTESES DE CONFLITO DE INTERESSES POR NEPOTISMO EM
LINHA RETA

=T

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE

1o PailMae; Filho(a) Sogro(a): Genro/Nora;
Padrasto/Madrasta; Enteado(a)

2° Avb/AvO; Neto(a) Avo/Avo, Neto(a) do Conjuge ou
companheiro do
dirigente/representante das
Entidades e Empregadc com poder
de decisfo ou geréncia

3° Bisavo/Bisavo; Bisneto(a) Bisavo/Bisavé, Bisneto(a) do Conjuge
ou companheiro do
dirigente/representante das
Entidades e Empregado com poder
de decisdo ou geréncia

QUADRO 2 - HIPOTESES DE CONFLITO DE INTERESSES POR NEPOTISMO EM
LINHA COLATERAL

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE
10 — =
2° I Irmao/Irma | Cunhado(a)
3¢ Tio{a); Sobrinho(a) T Tio(a) ou Sobrinho(a) do Cénjuge ou

companheiro do Dirigente,
Representante ou Empregado com
poder de decisdo ou geréncia

Nota: Para fins desta Instrugao de Servigo, considera-se “empregade com poder de deciséo ou
geréncia” aquele que ocupa cargo de chefia, coordenag&o, supervisao ou fungao equivalente
que implique poder decisério sobre contratagbes, nomeagdes ou gestéo de pessoal.

se uniformemente a todos os parentes listados em cada grau, sendo a condigéo de “empregado

W4

Nota 2: As vedac6es referentes aos graus de parentesco indicados nas tabelas acima aplicam- \N
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com poder de decisfo ou geréncia” exigida apenas para fins de extenséo da vedagho a os que

néo sejam dirigentes ou representantes.




